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General Pacheco, 15 de diciembre de 2004

VISTO la necesidad de incrementar las dedicaciones

exclusivas de docentes posgraduados con grado académico de Ma-

gister y/o Doctor en el campo de la ingenieria o en disciplinas
afines, vy
CONSIDERANDOQ:

Que es necesario instrumentar un programa dque tenga
como obijetive incrementar las dedicaciones exclusivas con el
propdésito de alcanzar mayores niveles de excelencia en la labor
de docencia e investigacidén y posibilitar la formacidén de re-
cursos humanos.

Que el incremento de dedicaciones de docentes de la
Universidad promoverd una mayor institucionalizacidén de las ac-
tividades de investigacidn y de transferencia de conocimiento Y
tecnologia.

Que el Programa de Becas de Posgrado de la Universi-
dad y el Programa de Becas del Fondo para el Mejoramientc de la
Calidad Universitaria -FOMEC- han significado una importante
inversidén de recursocos especificamente destinados a la forma-
cién de posgrado en areas relevantes de la ingenieria y, por
tanto, resulta indispensable retener estos perfiles a la par de

promover mejores condiciones para las actividades de docencia e

Que el dictado de la medida se efectila en uso de las
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atribuciones otorgadas por el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de Incremento de Dedicaciones
Exclusivas para Docentes Posgraduados con gdgrado académico de
Magister y/o Doctor en el campo de la ingenieria o en discipli-
nas afines en los términos, condiciones y requisitos que se es-
tablecen en el Anexo I, que es parte integrante de la presente
resolucidn.
ARTICULO 2°.- Encomendar a la Comisién de Presupuesto y Admi-
nistracién efectuar la afectacidén de los créditos correspon-
dientes para la creacidén del Fondo para el incremento de Dedi-
caciones de Docentes Posgraduados, el gue serd reservado en el
presupuesto de la Universidad Tecnoldbégica Nacional, para imple-
mentar el programa mencionado en el articuloc precedente.
ARTICULO 3°.- Establecer que el fondo creado tendréd como fina-
lidad, financiar el incremento de dedicaciones exclusivas, en
forma gradual conforme los recursos disponibles.
ARTICULO 4°.- Fijar que el financiamiento del incremento de las
dedicaciones exclusivas serad por un periodo de TRES (3) afios.
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ARTICULO 5°.- Disponer que dentro de periodo de los TRES (3)
afios mencionado en el articulo precedente, las Facultades Re-
gionales deberan llamar a concurso docente con dedicacidn ex-
clusiva con categoria y en el area de conocimiento que corres-
ponda. Los montos correspondientes a dichas disignaciones se
incorporardn a las pautas presupuestarias, Inciso 1, de las Fa-
cultades Regionales o Unidades Académicas correspondientes.
ARTICULO 6°.- Establecer que los docentes del Programa de Becas
de Posgrado de la Universidad sbélo podran acceder a este pro-
grama cuando hayan alcanzado el grado académico objeto de la
beca.
ARTICULO 7°.- Encomendar a la Secretaria Académica y de Planea-
miento realizar el seguimiento y el control del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Anexo I.

ARTICULO 8°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 1.514/2004

) .

HECTOR CARLOS

RECTCOR

Mgr. Ing: HECTGR RENE GONZALEZ
Sacratario Académico y de Planeamiento
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ANEXO I DE LA RESOLUCION N° 1.514/2004

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

B Favorecer el incremento de dedicaciones exclusivas de do-
centes posgraduados en el campc de las ingenierias o de
disciplinas afines que hayan participado del Programa de

Becas de Posgrado de la Universidad y el Programa de becas

del Fondo para el Mejoramiento de la Calidad Universitaria

—FOMEC- segun los siguientes propésitos institucionales:

a) Promover el fortalecimientc institucional yv la calidad
académica de las Facultades Regionales, en particular,
los Departamentos de especialidad.

b) Favorecer la integracién y el desarrcllo institucional

de las funciones de docencia e investigacidn.

AREA RESPONSABLE

La Secretaria Académica y de Planeamiento serd la responsable
de:

= Convocar a las Facultades Regionales que cuenten en su plan-
ta docente con posgraduados del Fondo para el Mejoramiento
de la Calidad Universitaria —-FOMEC- (Magister o Doctores) o
Posgraduados del Programa de Becas de la Universidad a pre-
sentar la propuesta de los docentes beneficiarios del pro-
grama con los planes de trabajo respectivo.
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" Recepcionar los planes de trabajo en los que se especifican
las actividades y responsabilidades de los docentes propues-
tos para la asignacién de la dedicacidén exclusiva.

= Evaluar los planes de trabajo y recomendar las designacio-
nes. En caso que dichos planes no fuesen evaluados favora-
blemente, informar a la Facultad Regional, las razones de la
noc aceptacidn.

" Realizar el seguimiento de las actividades comprometidas en
los planes de trabajo y evaluar el informe anual a fin de
dar continuidad al financiamiento de las designaciones com-
prometidas.

* Realizar las previsiones presupuestarias anuales e informar
a la Secretaria Administrativa el alta de docentes benefi-

ciarios de las dedicaciones exclusivas.

Para el desarrcllo de las actividades antes mencionada, en par-
ticular la relativa a la evaluacidn y seguimientc de los planes
de trabajo, la Secretaria Académica y de Planeamiento contara
con el apoyo y la colaboracidén de un Comité de Evaluacidn que
estara integrado por académicos de reconocida trayectoria y con
claro conocimiento de las politicas a implementar por la Uni-
versidad.

Estarda conformado por CUATRO (4) miembros:

Dgs\i?} miembros de la Comisidén de Posgrado de la Universidad.
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DOS (2) miembros del Consejo Asesor de la Secretaria de Ciencia

y Tecnologia.

DESTINATARIOS

Pocdrédn acceder a las dedicaciones exclusivas a través de este
programa, los docentes de la Universidad Tecnoldgica Nacional
que revistan actualmente con dedicacidén simple o semiexclusiva
y gque hayan participado del programa de Becas de Formacidédn de
Posgrado. Asimismo, gquedan comprendidos en este programa los
docentes posgraduados del Fondo para el Mejoramiento de la Ca-
lidad Universitaria —-FOMEC- que perciben, a través del Programa
de Radicacién de Jé6venes Investigadores de la Secretaria de Po-
liticas Universitaria del Ministerio de Educacidén, Ciencia vy
Tecnologia, el complemento de dedicacidén exclusiva y cuyoc fi-

nanciamiento concluye el 31 de diciembre de 2004.

REQUISITOS
El plan de trabajo propuesto por los Consejos Departamentales
debera contemplar:
1) Datos del aspirante: Nombre, cargo, titulo de grado y
posgrado.
2) Identificacidén del plan de trabajo:
a) dependencia y ambito de ejecucién del plan.

b) tipo de actividad que se incluye.
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¢) distribucién de la carga horaria (no méds de 50% para
actividades docentes).

3) Descripcién del plan de trabajo: se deberd especificar
los propdésitos o intenciones que orientan la tarea pro-
puesta, la fundamentacién de los distintos tipos de ac-
tividades indicadas y toda otra informacidén que permita

comprender el aporte docente, cientifico y tecnoldgico.

DE LAS DESIGNACIONES DE LOS DOCENTES

Las designaciones de los docentes que accedan a la mayor dedi-
cacién, a través de este programa, se realizardn por Departa-
mento, consignando la/s cétedras en la que desarrollarada la ac-
tividad docente segun el plan de trabajo

Aquellos docentes que a partir del incremento de dedicacién,
completen dedicacién exclusiva, solo podrédn conservar o acceder
a una dedicacién simple adicional y seréd incompatible con cual-

tra actividad laboral.





