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REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA DOCENTES Y ALUMNOS PARA CASOS

CONTEMPLADOS Y ALCANZADOS POR LA ORDENANZA N°1638

Buenos Aires, 11 de diciembre de 2020

VISTO la Ordenanza N°1638 - Protocolo de accién institucional para la prevenciéon e

intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de género u orientacion sexual-, y

CONSIDERANDO:

Que no se ha establecido el procedimiento sancionatorio de la ordenanza citada en
el VISTO.

Que el presente reglamento trata de dar la regulacion formal del proceso de juicio
académico para aquellos casos que corresponden y son alcanzados por el Protocolo de accién
institucional para la prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de
género u orientacion sexual-.

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento ha analizado esta propuesta, y
propone se apruebe el proyecto de reglamento que se incorpora como Anexo |.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos emitié el dictamen correspondiente.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas por el

Estatuto de la Universidad.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:
ARTICULO 1°. — Aprobar y poner en vigencia el Reglamento de disciplina para docentes y alumnos

para casos contemplados y alcanzados por la Ordenanza N°1638 - Protocolo de accion institucional
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para la prevencién e intervencién ante situaciones de violencia o discriminaciéon de género u
orientacion sexual- que se agrega como ANEXO |y forma parte de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°. — Registrese, comuniquese, archivese.

ORDENANZA N°1795

UTN

Ing. HECTOR EDUARDO AIASSA
Rector

Ing. MIGUEL ANGEL SOSA
Secretario General
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ORDENANZA N°1795

ANEXO |

REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA DOCENTES Y ALUMNOS PARA CASOS

CONTEMPLADOS Y ALCANZADOS POR LA ORDENANZA N°1638

GENERALIDADES

ARTICULO 1° - El Reglamento sera de aplicacion a todos los casos contemplados y alcanzados por

la Ordenanza N°1638 -Protocolo de accion institucional para la prevencion e intervencion ante

situaciones de violencia o discriminacién de género u orientacion sexual-.

ARTICULO 2° - Durante todo el proceso se deberan respetar los principios rectores detallados en el

inciso 1.3 de la Ordenanza N°1638.

ARTICULO 3° - Durante todo el proceso y especialmente en la determinacion de sanciones debera

ser tenido en cuenta el principio de autodeterminacion de la victima.

CAUSALES DE SANCION

ARTICULO 4° - Seran pasibles de sanciones, las personas que:

a) Sean denunciadas por alguno o algunos de los motivos establecidos de la Ordenanza

N°1638 -Protocolo de accién institucional para la prevencién e intervencion ante
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situaciones de violencia o discriminacion de género u orientacion sexual- y sus

respectivos casos sean elevados a juicio académico.

SANCIONES

ARTICULO 5° - Las sanciones que resultaran de la aplicacion de este reglamento seran:

a) Apercibimiento: Constituye una sanciéon que se hard por comunicacion escrita a la
persona afectada, con registro en el legajo personal.

b) Suspensién o inhabilitacién: Constituye la separacion temporaria de la persona
afectada de la Universidad.

b1l) Suspension de hasta cinco (5) dias corridos.

b2) Suspensién de seis (6) dias a noventa (90) dias corridos.

b3) Inhabilitacién temporaria para el desempefio de sus actividades en la Universidad
Tecnoldgica Nacional, con privacion temporaria de cargo en caso de tenerlo, sin
goce de remuneracion.

c) Expulsiéon: Es la separacion definitiva de la Universidad para casos de alumnos
afectados.

d) Separacion mediante cesantia: Es la resolucion que extingue el derecho de ellla
Docente a continuar en el desempefio de su cargo.

e) Separacion mediante exoneracion: Es la remocion del Docente de su cargo y
Unicamente podra ser dictada cuando tenga como causa la comisién de delitos

debidamente comprobados y condenados en sede penal.

ARTICULO 6° - Las sanciones mencionadas en al Articulo 5° deberan ser acompafiadas con
medidas de caracter reparatorio y de proteccion hacia la victima, aplicadas a la persona denunciada

tales como:
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a) Restricciones de acercamiento permanente o con plazos especificos.

b) Realizacion de Formacién especifica orientada a la temética por la cual esta siendo
sancionada.

c) Modificacion del lugar fisico de cursado, trabajo o realizacion de otras actividades en
el ambito de la universidad.

d) Otras medidas sugeridas por el programa de género.

ARTICULO 7° - Las sanciones establecidas en el Articulo 5° incisos a) y b) (b1, b2 y b3) seran
aplicables por el Consejo Directivo, con dictamen previo del Tribunal Académico.

Las sanciones establecidas en el Articulo 5° incisos c), d) y e) sélo podran ser aplicadas por el
Consejo Superior, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la Universidad Tecnolégica
Nacional.

Las medidas del Articulo 6° seran aplicables por el Consejo Directivo con dictamen previo del

Tribunal Académico y bajo recomendacién del programa de género.

Articulo 8° - Para aplicar las sanciones establecidas en el Articulo 5°, inciso b - bl) y las medidas
del Articulo 6° sera necesario el voto afirmativo de la simple mayoria de los miembros presentes del
Consejo Directivo. Para el caso del inciso b — b2 y b3) ser& necesario el voto afirmativo de las dos
terceras (2/3) partes de los miembros presentes del Consejo Directivo, debiendo ser este nimero

mayor que la mitad més uno del total de los integrantes.

ARTICULO 9° - Todas las sanciones a que se hace referencia en el Articulo 5° no son excluyentes
de otras sanciones que puedan fijar otras reglamentaciones internas para algunas faltas en

particular.

DEL PROCESO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES
“60° Aniversario de la Primera Colacién de Grado de la Universidad Tecnol6gica Nacional ”



“2020 — Afo del General Manuel Belgrano”

REGISTRADO

PABLO A. HUEL

R M!nISteno de Ed-ucaCIOH' JEFE DE DEPARTAMENTO
Universidad Tecnologica Nacional APOYO AL CONSEJO SUPERIOR
Rectorado

ARTICULO 10° - A los efectos de la determinacion del 6rgano sumariante, que se establece en el
parrafo tercero del punto 5.2 “Medidas sancionatorias” de la Ordenanza 1638, se deja
expresamente establecido que lo sera la Comisidon de Interpretacion y Reglamento del Consejo
Directivo de la Facultad respectiva, y que la misma tendra preeminencia al tribunal académico en su

caracter de receptora de la denuncia.

ARTICULO 11° - Funciones de la Comisién de Interpretacion y Reglamento del Consejo Directivo
de la Facultad respectiva para estos casos:
* Recibir los expedientes que le remita el programa de género de la Facultad
respectiva.
+ Constatar que se hayan respetado los objetivos, principios y procedimientos de la
Ordenanza 1638.
» Elaborar y elevar un dictamen al Consejo Directivo de la Facultad respectiva con las
recomendaciones pertinentes en base a lo analizado y recomendado por el programa

de género.

ARTICULO 12° - A los efectos del cumplimiento del Articulo 11° no ser& necesario la inclusion de
los nombres propios de las personas involucradas, aceptandose pseuddnimos en el expediente

analizado por Comision de Interpretacion y Reglamento.

ARTICULO 13° - La Comision de Interpretacion y Reglamento debera elevar Gnicamente el

dictamen elaborado al Plenario del Consejo Directivo de la Facultad respectiva inmediatamente

posterior a la recepcion del expediente por parte del programa de género.
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ARTICULO 14° - Si el Consejo Directivo considerase pertinente el dictamen de la Comision de
Interpretaciéon y Reglamento mediante resolucion fundada propondr4 al Consejo Superior
Universitario la iniciacion correspondiente de Juicio Académico. En la misma resolucion se
propondra la formacion del Tribunal Académico y se ordenara la suspensién preventiva de la
persona denunciada, de si esta cumpliese funciones de algun tipo en la Facultad respectiva, si las
imputaciones fueran invocadas en el Articulo 4°. Se notificara en esta instancia a la persona

imputada y a la persona denunciante.

TRIBUNAL ACADEMICO

ARTICULO 15° - El tribunal estara constituido por tres (3) personas del claustro docente, dos (2) del
claustro estudiantes y una (1) persona del claustro graduados/as, todos con voz y voto. Las
personas que formaran parte del tribunal seran elegidos por sorteo, de una lista propuesta por cada
claustro a través de sus representantes en el Consejo Directivo. La cantidad consignada en cada
lista no podra ser inferior al triple de la cantidad de personas del Tribunal requeridos para cada
claustro. Representantes del claustro docente designaran una persona que presida, quien tendran
voto doble en caso de empate.

La lista de personas propuestas por cada claustro, y del total de integrantes del Tribunal, deberan
caracterizarse por su diversidad, debiendo estar compuesta al menos por 50% de mujeres,
personas disidentes de género o pertenecientes al colectivo LGTBIQ+. Todas las personas que
compongan el tribunal deberan ser capacitadas en materia de perspectiva de géneros y violencias
por razones de género por la Facultad respectiva, teniendo como referencia lo estipulado en la

Ordenanza N°1638.
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ARTICULO 16° - La lista de las personas que integren el Tribunal junto con el resultado del sorteo,

indicando el orden de prioridades que servird para eventuales reemplazos, debera ser enviada al

Consejo Superior Universitario para su conocimiento.

ARTICULO 17° - Sera motivo de excusacion y/o recusacion:

a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o segundo
de afinidad, con la persona sumariada o denunciante.

b) Cuando la persona hubiese sido denunciante o denunciada anteriormente por la
persona sumariada o por la persona denunciante.

¢) Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con la persona sumariada o
denunciante.

d) Cuando tengan interés en el sumario o sean acreedores/as o deudores/as de la
persona sumariada o denunciante.

e) Cuando dependan jerarquicamente de la persona sumariada o denunciante.

f) Cuando hubiese sido la persona denunciada o denunciante en procesos
contemplados por la ordenanza 1638 que hayan derivado en juicio académico,
independientemente del resultado de este.

g) Cuando sea comprobable que no hubiese dado cumplimiento a la presente
normativa en juicios académicos pasados.

La recusacion debera ser deducida en el primer acto procesal en que se intervenga.
Si la causal fuere sobreviniente o desconocida s6lo podra hacerse valer dentro del
quinto dia de haber llegado a conocimiento de la persona recusante y antes de la
clausura de las actuaciones.

En el mismo acto debera ofrecerse la prueba de impedimento o causal invocada.

La persona recusada deberd producir informe por escrito sobre las causales

alegadas y remitira las actuaciones al Consejo Directivo. La resolucion que se dicte
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sera irrecurrible y debera producirse dentro de los cinco (5) dias. Pasado dicho lapso

se ampliara el plazo, designando nuevo miembro del Tribunal de ser necesario.

ARTICULO 18° - Vencido el plazo a que se hace referencia en el Articulo anterior, y dentro de los
cinco (5) dias habiles, seran resueltas por el Consejo Directivo las excusaciones y recusaciones, de
lo que se notificara por escrito a las personas interesadas dentro de los dos (2) dias siguientes. En
caso de modificacién de la integracion del Tribunal Académico, se elevaran los antecedentes al
Consejo Superior Universitario de acuerdo con lo establecido en el Articulo 17°. De no producirse

modificaciones en su integracion, el Tribunal debera constituirse inmediatamente de notificado.

ARTICULO 19° - El Tribunal Académico dentro de los tres (3) dias habiles de constituido, citara a la
persona imputada a fin de que tome conocimiento de lo actuado. En caso de formularse cargos,
podrd, con asistencia del letrado/a si lo deseare, efectuar su descargo y proponer las medidas de
prueba que estime oportunas. Para ello tendra un plazo de diez (10) dias a partir de aquel en que
tomo vista o en su defecto del dltimo que se hubiera fijado para hacerlo.

El tribunal podra ampliar el plazo, de considerarlo necesario, hasta un maximo de diez (10) dias
mas. Vencido el plazo para efectuar su descargo, sin hacer uso del mismo se dara por decaido el
derecho de hacerlo en el futuro.

La persona sumariada o su letrado/a no podran retirar las actuaciones, debiendo examinarlas en

presencia del personal autorizado; pero podran solicitar fotocopias a su cargo.

ARTICULO 20° - El Tribunal Académico estudiara las pruebas de cargo y las de descargo y

realizara todas las gestiones que considere necesarias para el total esclarecimiento de los hechos,

dentro de un plazo méaximo de diez (10) dias habiles.
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ARTICULO 21° - El Tribunal Académico tomard como vdlidas las declaraciones y pruebas
existentes en el expediente elevado por el programa de género. En caso de requerir ampliaciones
las mismas se deberan realizar a través del programa de género correspondiente y ajustarse a lo
descripto en el punto 5.2 de la ordenanza 1638.
ARTICULO 22° - En base a lo actuado, el Tribunal Académico producira dictamen en un solo acto,
por unanimidad o con disidencias, con las debidas fundamentaciones, en el que deber& aconsejar
de acuerdo con lo resuelto:

a) La absolucién de la persona enjuiciada.

b) La aplicacion de una sancién, su duracién y forma, segun la gravedad de la falta y de

acuerdo con lo previsto en el Articulo 3° de la presente Ordenanza.

ARTICULO 23° - Una vez producido el dictamen del Tribunal debera ser elevado dentro de las
veinticuatro (24) horas al Consejo Directivo y notificado a las partes. No sera necesario la inclusion

de los nombres propios de las personas involucradas, aceptandose pseudonimos en el dictamen.

ARTICULO 24° - El Consejo Directivo tratara en una sesion secreta en un plazo no mayor de cinco
(5) dias, el dictamen del Tribunal Académico, pudiendo hacerlo suyo o rechazarlo en resolucién
fundada. En la misma resoluciéon debera constar debidamente explicitada la sancion o absolucion, o
su pase al Consejo Superior Universitario si correspondiere la aplicacion del Articulo 5° inciso c), d)
0 e). En este ultimo caso el sumariado debera cesar en el &mbito de la Universidad Tecnoldgica
Nacional. No sera necesario la inclusion de los nombres propios de las personas involucradas,

aceptandose pseudénimos en la resolucion.

ARTICULO 25° - En un plazo no mayor de dos (2) dias seran notificadas fehacientemente la
persona enjuiciada y a la persona denunciante de la resolucion del Consejo Directivo o del Consejo

Superior Universitario, si correspondiera.
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ARTICULO 26° - La unidad operativa del programa de género de la Facultad respectiva debera
estar presente en todas las instancias del juicio académico en calidad de veedores del proceso,

dejando documentado por escrito dicha presencia, bajo pena de nulidad del acto respectivo.

ARTICULO 27° - La persona denunciante y la persona denunciada podran estar asistidos en todos
los actos del presente proceso por un/a letrado/a o persona de su confianza. Estas personas
deberan firmar un compromiso de confidencialidad al igual que el tribunal académico segun lo

dispuesto por el punto 5.2 de la ordenanza 1638.

CONTINUIDAD DE CONTACTO ENTRE PERSONAS INVOLUCRADAS

ARTICULO 28° - En el caso de que la persona denunciante y la persona implicada en dichas
acciones o comportamientos estuvieran o debieran estar en contacto directo por razones de trabajo
0 académicas, 0 si ese contacto expusiese a la persona denunciante a una situacion de
vulnerabilidad por la permanencia o continuidad de la relacién laboral o académica, una vez
aprobado el inicio del juicio académico las autoridades del programa de género de acuerdo a las
facultades que le otorga el punto 5.1 “Medidas preventivas y de proteccion” del “Capitulo 5:
Intervencién institucional” de la Ordenanza 1638, resolveran conjuntamente con la persona
denunciante y a referendo del Consejo Directivo de la Facultad respectiva interviniente en la
denuncia, la mejor via para proteger a la persona denunciante, de forma tal que no resulte obstruido
su normal desarrollo laboral o académico. Estas acciones no seran excluyentes de otras que

pudieran haberse tomado en otras instancias a fin de proteger a la persona denunciante.

DE LAS PRUEBAS
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ARTICULO 29° - Se admitiran toda clase de pruebas. Salvo aquellas que a juicio del Tribunal sean
consideradas manifiestamente improcedentes, superfluas o meramente dilatorias resultando de
aplicacion subsidiaria lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Nacién

en materia probatoria.

ARTICULO 30° - Las personas citadas como testigos seran libremente interrogados sobre los
hechos por el Tribunal y sus declaraciones deberdn constar en un acta que se labrara en el
momento del interrogatorio y firmaran las personas que constituyen el Tribunal y la persona que
testifique. Se debera dar cumplimiento a los conceptos de no revictimizacion y confidencialidad, y a

todo lo establecido por la ordenanza 1638.

APELACIONES Y REVISION

ARTICULO 31° - Las resoluciones, los informes y los dictamenes seran apelables segun
corresponda, en primera instancia ante el Consejo Superior Universitario, por las siguientes
razones:

a) Cuando resultaren contradicciones en la parte resolutiva, hayase pedido o no su
aclaracion.

b) Cuando después de resuelto se recobrasen o descubriesen documentos cuya
existencia se ignoraba o no se pudieron presentar por razones de fuerza mayor o por
obra de terceros.

c) Cuando el mismo haya sido fundado en documentos cuya declaracién de falsedad
sea posterior a su emanacion o sea desconocida.

d) Cuando hubiere sido dictado mediante cohecho, violencia o cualquier maquinacion

fraudulenta o grave irregularidad comprobada.
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e) Cuando surgieren o se descubrieren hechos nuevos que tengan relacion directa con

el expediente.

ARTICULO 32° - Con la presentacion de las pruebas de los hechos a las que se hace mencion en
el Articulo anterior, bastar4 para la iniciaciébn del trdmite de apelaciones, teniendo para su

resolucion un plazo no mayor de diez (10) dias en cada instancia.

ARTICULO 33° - La apelacion debera ser resuelta por un nuevo Tribunal Académico, conformado
por nuevas personas designadas de acuerdo con el procedimiento precedentemente detallado en el
Articulo respectivo, debiendo examinar nuevamente lo actuado, las pruebas, la investigacion y

dando cumplimento a todo lo planteado en la ordenanza 1638.

DE LOS PLAZOS

ARTICULO 34° - Todos los plazos del presente reglamento se contaran en dias habiles

administrativos.

ARTICULO 35° - El Tribunal o las personas interesadas podran pedir una ampliacion de los plazos
ante el Consejo Directivo, quien resolvera en cada caso por resolucién fundada pudiendo otorgarle

por Unica vez un plazo igual a los originalmente determinados.

ARTICULO 36° - La inobservancia del presente reglamento por parte del Tribunal sera considerada
falta grave, debiendo el Consejo Directivo sustituir por los métodos establecidos en el presente
reglamento, a los/las integrantes del Tribunal que hubiere incurrido en falta, sin perjuicio de la

sancion legal que hubiere lugar.
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DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 37° - Todas las notificaciones mencionadas en el presente reglamento deberan ser
realizadas de manera formal; por escrito en forma personal o mediante carta documento al domicilio

denunciado en la facultad por la persona a notificar.

ARTICULO 38°- Cuando las notificaciones sean destinadas a la persona denunciante, ademéas de
lo dispuesto por el Articulo anterior, deberan ser realizadas por el personal del programa de género

de la Facultad respectiva.
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