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Santa Fe, 12 de agosto de 2021

VISTO el Expte. CD N° 060/2021, caratulado: Programa de Politicas
de Géneros, iniciado por la Subsecretaria de Bienestar Estudiantil de esta Facultad
Regional, y

CONSIDERANDO:

La Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las mujeres en los ambitos en los que desarrollan sus
relaciones interpersonales y la Ley Nacional N° 26.743 de Identidad de Género.

Que en particular, la Ley Nacional N° 26.485 establece que el Programa
de Género Regional debe dar respuesta a la eliminacién de la discriminacién, el derecho
a vivir una vida sin violencia, las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir,
sancionar y erradicar la violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones, la
remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de
género y las relaciones de poder, la asistencia integral a las personas que padecen
violencia.

Que la Ordenanza CS N° 1638/18 aprueba el Protocolo de accion
institucional para la prevencion e intervenciéon ante situaciones de violencia o
discriminacion de género u orientacion sexual, sirve de herramienta y dispositivo
normativo al Programa de Género Regional ya que establecié la aprobacién del Protocolo
de accion institucional para la prevencion e intervencidon ante situaciones de violencia o
discriminacion de género u orientacién sexual teniendo en cuenta que los distintos
instrumentos normativos de la educacién superior procuran garantizar el ingreso y la
permanencia en la Universidad sin ningun tipo de discriminacién y sancionan actos y
manifestaciones que violan el deber de igualdad en el trato.

Que la Resolucion CD N° 630/18 de adhesién de la Facultad Regional
Santa Fe a la Ordenanza CS N© 1638, sirve de herramienta y dispositivo normativo al
Programa de Género Regional, ya que establecié la aprobacion del Protocolo de accion
Institucional para la prevencién e intervencién ante situaciones de violencia o
discriminacion de género u orientacidon sexual.

Que las Resoluciones CS N© 582/19 y 034/19 establecen la adhesion de
la Universidad Tecnoldgica Nacional a Ley Micaela N° 27.499/19.

Que la Ordenanza CS N° 1795, aprueba el Reglamento de disciplina para
docentes y alumnos para casos contemplados y alcanzados por la Ordenanza N° 1638.

Que asimismo, la Ordenanza CS N° 1795 establece nuevas
consideraciones en el ambito de aplicacion del reglamento de disciplina en torno a
violencia de género que es necesario considerar.

Que la violencia sexista constituye conductas y acciones lesivas de los
derechos humanos.

Que se observan avances en torno a la desnaturalizacion de expresiones
de violencia sexista tanto en ambitos publicos como privados, que dan cuenta del interés
por institucionalizar distintas intervenciones ante la vulneracién de derechos.

Que es necesario asumir el rol que le compete a la Universidad como
institucion publica con respecto a tematicas que atraviesan profundamente a la
comunidad y de asumir un compromiso social en la promocién de acciones concretas
para construir una vida libre de discriminacion y violencias tal como lo establecen las
leyes nacionales y provinciales, asi como los tratados internacionales.
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Que las conductas de violencia y discriminacién por cuestiones de géneros
degradan las condiciones de insercidon y permanencia en el dmbito universitario y
laboral.

Que resulta imprescindible actualizar el marco institucional con el que
contamos hasta el momento, “Programa contra la violencia de género en el
ambito de la UTN Santa Fe”, que nos permita seguir realizando actividades de
sensibilizacion, capacitacion, investigacion, accion y extension adaptados a lo que
acontece actualmente, reinventando y revisando la perspectiva desde la que abordamos
las diferentes situaciones.

Que el objetivo de la Unidad de Género es promover un ambiente
universitario libre de acoso, violencia y discriminacion donde predomine la igualdad y la
equidad, a fin de garantizar la trayectoria académica del estudiantado, como el
sostenimiento del espacio laboral-académico para los diferentes claustros.

Que la Comision de Interpretacion de Normas y Reglamentos del Consejo
Directivo ha analizado lo expuesto y avala la propuesta.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SANTA FE
RESUELVE:
ARTICULO 1° Dejar sin efecto a partir de la fecha la Res. del CD N°401/17.

ARTICULO 2° Aprobar el “Programa de Politicas de Géneros - UTN SANTA FE”
que se adjunta como ANEXO de la presente resolucion.

ARTICULO 3° Encomendar a la Unidad de Género de la Secretaria de Bienestar
Universitario la implementacién, atenciéon y seguimiento del mencionado programa.

ARTICULO 4° Registrese. Comuniquese. Archivese.
RESOLUCION N° 323

Ing. Eduardo José DONNET Ing. Rudy Omar GRETHER
Vicedecano A/C Secretaria de Gestion Universitaria Decano

MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL SANTA FE LAVAISSE 610
S3004EWB SANTA FE -ARGENTINA
TE +54 (342) 460 1579 - FAX 469 0348
RES. CD N° 323/2021
Pagina 2 de 13



2021
ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA /I UTN ¥ SANTR FE
DR. CESAR MILSTEIN

ANEXO
RES. CD N° 323/2021

PROGRAMA DEPOLITICAS DE
GENEROS

UTN SANTA FE
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Introduccion

La incorporaciéon e implementacion del Programa de Politicas de Géneros ofrece una
base tedrica y ejes de accion a llevar a cabo por la Unidad de Género de la UTN Facultad
Regional Santa Fe. Responde al rol que le compete a la universidad como institucién
publica con respecto a tematicas que atraviesan profundamente a la comunidad y de
asumir un compromiso social en la promocién de acciones concretas para construir
una vida libre de discriminacién y violencias tal como lo establecen las leyes nacionales
y provinciales asi como los tratados internacionales. Dicha area estd compuesta por
la Unidad Operativa, la cual se ocupard de generar acciones de capacitacion,
sensibilizacién, concientizacion, desnaturalizacion, visibilizacion y promociéon de
derechos con el objetivo de prevenir situaciones de violencia y discriminacién en todas
sus manifestaciones, otorgandole prioridad a la accién de comunicar de forma
responsable sobre la tematica; la Mesa de Trabajo conformada por personas de
diferentes claustros y areas de la facultad, que funcionara como espacio de escucha,
debate y propuestas; y la Comision Asesora abocada directamente al protocolo de
accion vinculado al registro y acompafiamiento de casos por motivos de acoso,

violencia y/o discriminacién.

"Te digo lo que es la libertad para mi: no tener miedo” Nina Simone.
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Objetivo general

Promover un ambiente universitario libre de acoso, violencia y discriminacién donde
predomine la igualdad y la equidad?, a fin de garantizar la trayectoria académica del
estudiantado, como el sostenimiento del espacio laboral-académico para los

diferentes claustros.

Objetivos especificos

e Brindar capacitaciones acerca de las tematicas de géneros y sexualidades, de
acuerdo a loestablecido por la “Ley Micaela 27.499 de capacitacion obligatoria en
género para todas las personas que integran los tres poderes del estado”.

e Aplicar el protocolo de acciéon para la prevencidn, asistencia, proteccién y
reparacion de todas las formas de violencia por motivos de género. Registrar y
acompafiar casos.

e Asegurar la presencia de efemérides vinculadas a la tematica en el calendario de
la Facultad.

e Concientizar, desnaturalizar y sensibilizar acerca de la discriminacion, violencia,
marginacion, subestimacion, invisibilizacién por razones de género, identidad de
género, expresion de género, orientaciéon sexual, caracteristicas corporales,
funcionalidad, lengua, nacionalidad, creencias religiosas, etc.

e Incentivar al tratamiento transversal e incorporaciéon de material con perspectiva
de género en los planes de estudio, documentos académicos y administrativos de
la Facultad.

e Fortalecer el trabajo de investigacion y desarrollo que permita recabar datos
acerca de lasnecesidades particulares de la comunidad universitaria.

e Garantizar la existencia y disponibilidad de recursos econémicos y materiales y la

presencia de profesionales con perspectiva de género y DDHH.

1 Se entiende por equidad la posibilidad de alcanzar la igualdad a partir del reconocimiento de
las diferencias y mediante acciones concretas. Igualdad refiere al principio juridico y politico
que norma las relaciones sociales y establece que todas las personas son igualmente libres y
dignas y tienen frente al Estado iguales derechos, al reconocimiento social ante la Ley.

e Impulsar la firma de convenios para el trabajo interinstitucional e intersectorial
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con las diferentes instituciones privadas, publicas y sociedades civiles que
desarrollen sus actividades en relacibn a la prevencién de violencias y

discriminacion en todas sus manifestaciones.

Justificacion

La implementacién del Programa de Politicas de Géneros responde principalmente a

la responsabilidad de la institucién educativa de:

® Promover una formacién profesional basada en el respeto, ejercicio pleno de

derechos y compromiso social.

® Cuestionar valores, practicas y actitudes que se ponen en juego en los
procesosde socializacion apuntando a que los mismos estén fundados en

relaciones igualitarias entre los géneros.

® Incentivar al ingreso y permanencia de identidades que no se adaptan a la
cisheteronorma impuesta (mujeres cis, lesbianas, bisexuales, no binaries,
varones y mujeres trans, travestis, intersex, gays) como estudiantes,
docentes, graduadas y no docentes; generando un ambiente libre de
discriminacién, acosoy violencia propicio para el desarrollo intelectual y

personal.

® Desafiar la opresién sistematica y brindar herramientas de empoderamiento

y de autovaloracion.

Marco tedrico

Se entiende por violencia toda conducta, por accidon u omision, que, de manera directa
o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una relacién
desigual de poder, que afecta la vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica o patrimonial, como asi también la seguridad personal. Puede ser
de tipo fisica, psicolégica, sexual, econdmica, patrimonial o simbdlica. Ademas de
adoptar diferentes modalidades, es decir la forma en la que se manifiesta en los
diferentes ambitos, es decir, violencia doméstica, institucional, laboral, contra la
libertad reproductiva, violencia obstétrica y violencia mediatica. (Ley Nacional
26.485).

Las Naciones Unidas en su ‘Declaracidén sobre la Eliminacion de la Violencia contra la

Mujer’ enuncian: “La violencia contra las mujeres ha generado en los ultimos tiempos,
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por su alcancey gravedad, un proceso de toma de conciencia social, que ha llevado a
reconocerla como un grave problema social, y por tanto, una cuestion publica,
poniéndose de manifiesto que las causas estan claramente vinculadas a la estructura
de poder patriarcal, donde las mujeres venamenazada su vida por el simple hecho de
serlo.”

La discriminacion es toda distincidn, exclusién o restriccion por razén de género,
edad, salud, caracteristicas fisicas, posicién social, econdmica, étnica, nacional,
religiosa, opinién, identidad u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana, que tiene por objeto menoscabar o anular el goce
o ejercicio de los derechos de laspersonas. También se incluyen acciones que tiendan
a la invisibilizaciéon o negacion (articulo 1de la Convencidén sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer

— CEDAW). Una practica es discriminatoria cuando una persona percibe su identidad
como superior y como patron de los normal, y ve lo diferente como deficitario,

potencialmente peligroso o anormal.

Marco normativo

NIVEL INTERNACIONAL

/4

® "Convencién de Belem do Para” (1994): Convencidon Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

® CEDAW (1979): Convencion sobre la eliminaciéon de todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer.

® ‘"Propuesta de Convencidon Interamericana de los Derechos Sexuales y
los

Derechos” (1999).

® "“Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos”.

® "Principios de Yogyakarta” (2006): Principios sobre la aplicacion de la
legislacidninternacional de derechos humanos con relacién a la orientacion

sexual y la identidad de género.

® [ey 25.632 Convenciéon Internacional contra la delincuencia organizada
transnacional (2002).
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NIVEL NACIONAL

® Constitucion de la Nacion Argentina (1994).

® [ey Nacional N° 23.515 de Divorcio Vincular (1987).

® [ey Nacional N° 23.592 de Penalizacién de Actos Discriminatorios (1988).
® [ey Nacional N° 26.618 de Matrimonio Igualitario (2010).

® [ey Nacional 26.743 de Identidad de Género (2012): garantiza el
reconocimiento de la identidad a las personas del colectivo trans,
estableciendo la obligatoriedad de trato digno por parte del Estado en todos
sus niveles, hayan o no accedido estas personas al cambio registral (nueva

acta de nacimiento y DNI)

® [ey Nacional 26.791 de Femicidio (2012): incorpora en el Codigo Penal la
figuradel “femicidio” (art. 80) previendo un agravante cuando el crimen o delito
fuera cometido “Por placer, codicia, odio racial, religioso, de género o a la

orientaciénsexual, identidad de género o su expresién.” (inciso 4).

® ey Nacional 26.994 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion (2014):
incorpora el Matrimonio Igualitario, las wuniones convivenciales y el
reconocimiento de la identidad de género de las personas trans como justo
motivo para el cambio denombre, asi como también modificaciones positivas
en materia de adopcién y divorcio. De la reforma, especialmente, se destacan
las innovaciones en materiade fuentes de filiacion. A la natural y adoptiva se

Ill

incorpora la “voluntad procreacional” por lo que ya no serd un requisito el
matrimonio en familias igualitarias para que sus hijos e hijas sean reconocidos

legalmente por sus dos madres o padres.

® [ey Nacional N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en los que se
desarrollan sus relaciones interpersonales (2009) 'y Decreto de
Reglamentacion N°© 1.011 (2010).

® ey Nacional N° 26.862 de acceso a las técnicas de reproduccion médicamente
asistida (2013): establece que “tienen derecho a las prestaciones de
reproduccion médicamente asistida todas las personas mayores de edad, sin
discriminacion o exclusién de acuerdo con su orientacion sexual o estado civil.
Todas las personas que quieran realizarse técnicas de reproduccion asistida
podran hacerlo en forma gratuita, ya sea para quienes se atienden en la salud

publica o posean obra social o0 medicina prepaga.”
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® [ey Nacional N° 25,929 de Parto Humanizado (2004).

® [ey Nacional N° 25,673 de Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable (2002).

® [ey Nacional N° 26.150 Programa Nacional de Educaciéon Sexual Integral
(2006).

® "Ley Brisa” N° 5861 de Reparacion Econémica para nifias, nifios y
adolescentes

y jovenes victimas colaterales de femicidios (2017).

® "Ley Micaela” N° 27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las

personas que integran los tres poderes del Estado (2018).

® [ey N° 26.364 de Prevencion y Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a
susVictimas (2008) modificada luego por la Ley N° 26.842 (2012).

® "Ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) N°© 27.610 (2020).

® "Decreto Nacional N° 2.385 de Acoso Sexual en la Administracion Publica
Nacional” (1993).

® ey Mica Ortega N° 27.590 contra el Grooming y el Ciberacoso.

NIVEL PROVINCIAL

e Ley Provincial N° 12,967 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes (2009): Con garantia de igualdad y no discriminacion por
orientaciénsexual y/o identidad de género.

e Ley Provincial N°© 13.073 de derogacion de los articulos del Cédigo de Faltas que
penalizaban la "Ofensa al pudor” (art. 83), "Prostitucion escandalosa” (art. 87) y
"Travestismo” (art. 93) y de derogacion del inciso k) del articulo 9 de penalizacion
de la "Prostitucion Escandalosa” de la Ley Organica de la Policia de la Provincia de
Santa Fe " (Ley 7.395).

e Ley Provincial N°13.348 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicarla Violencia contra las Mujeres (2013): Con garantia de igualdad y no
discriminacionpor orientacion sexual y/o identidad de género.

e Constitucién provincial, Articulo 8 de Principio de Igualdad y no discriminacion

(1994): establece que “todos los habitantes de la Provincia son iguales ante la

ley.
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Incumbe al Estado remover los obstaculos de orden econdmico y social que,
limitando de hecho la igualdad y la libertad de los individuos, impidan el libre
desarrollo de la persona humana vy la efectiva participacién de todos en la vida

politica, econdmica y social de la comunidad.”

NIVEL UNIVERSITARIO

® Ordenanza CS N° 1638/18 UTN de aprobacion del Protocolo de accion
institucional para la prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o

discriminacion de género u orientacion sexual.

® Resoluciéon CD N° 630/18 de Adhesiéon Regional Santa Fe a Ordenanza CS N©°
1638/18.

® Resolucién CS N° 1106/19 de Programa institucional para la prevencion y

atencion de las victimas de violencias de género en la UTN.
® Resolucion CS N° 582/19 Adhesion UTN a Ley Micaela N° 27.499/19.
® Area de Género Rectorado (2019).
® Ordenanza CS N° 1795 Reglamento de disciplina para docentes y alumnos

paracasos contemplados y alcanzados por la ordenanza N° 1638.

Destinado a

Comunidad de la UTN Facultad Regional Santa Fe.

e Autoridades.
e Docentes.

e No docentes.
e Estudiantes.

e Personas graduadas.

Lineas de accion

e Prevencién: generar acciones permanentes con el objetivo de capacitar,
visibilizar, concientizar, sensibilizar y generar espacios para debatir y reflexionar
acerca de la tematica.

e Sistematizacion: informacidn y estadisticas acerca de las principales necesidades,
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problematicas y situaciones de violencia y/o discriminacién que se identifiquen en
la institucion.

e Intervencion: ante casos de violencia o discriminacion a través del Protocolo de
accion teniendo en cuenta el Plan Nacional de Accidn contra las violencias por
motivos de género. Todas las personas intervinientes en las diferentes situaciones,
deberan, en el marco de sus funciones, garantizar: respeto, confidencialidad,
contencidn, no revictimizacion, diligencia y celeridad. Consideramos sumamente

importante abrir una escucha alli donde se demanda rapidamente una respuesta.

MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL SANTA FE LAVAISSE 610
S3004EWB SANTA FE -ARGENTINA
TE +54 (342) 460 1579 - FAX 469 0348
RES. CD N° 323/2021
Pagina 12 de 13



2021
ARO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA UTN * SF]NT‘:] FE
DR. CESAR MILSTEIN

Ejes de trabajo

Los ejes de trabajo que se implementaran en el Programa de Politicas de
Génerosconstituyen estrategias orientadas al cumplimiento de los objetivos
planteados.

Los mismos son:
® Sensibilizacién.
® Capacitacion.
® Investigacion.
® Accion.

® Extension.

El abordaje de estas problematicas es complejo y requiere de un tratamiento que parta
de un enfoque interseccional, interdisciplinario y multidisciplinario. Exige también la
construccién de herramientas tedricas y metodoldgicas para producir intervenciones
eficaces y respetuosas, tendientes a mantener la confidencialidad y proteger los
derechos de aquellas personas involucradas. Principalmente, asegurando un
procedimiento de asesoramiento, contencion, asistencia y/o derivacion pertinente a
las personas que sufran una situacion de estas caracteristicas. Es de especial

importancia la primera escucha, el consentimiento y la corresponsabilidad.

MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL SANTA FE LAVAISSE 610
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